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Основные участники
внедрения Региональной модели наставничества

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав

Координатор

Куратор 

Психолог Модели наставничества 

Наставники 

Межведомственная рабочая группа 

Организации – участники Модели

Уполномоченный орган местного самоуправления, ответственный за координацию 
деятельности по внедрению и реализации Модели (далее – Уполномоченный орган)



Реестр психологов Модели 
наставничества формируется 
и утверждается 
муниципальной рабочей 
группой

Психолог
Модели наставничества

специалист, персонально 
сопровождающий деятельность 
наставнической пары или группы, 
который оказывает методическую 
и психологическую помощь, 
способствует оптимальной 
реализации программы 
наставнического сопровождения.



Функции и задачи психолога

участие в организации, проведении и обработке результатов тестирования 
наставников и наставляемых;

составление рекомендаций по формированию пар «наставник-
наставляемый»;

оказание наставнику помощи в планировании и реализации мероприятий с 
воспитанником;

оказание консультативной помощи наставнической паре/группе по запросу;

оказание помощи при разрешении конфликтных ситуаций.



Куратор

специалист учреждения системы 
профилактики безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних, 
осуществляющий наблюдение, 
оказывающий содействие в 
реализации мероприятий 
программы индивидуальной 
профилактической работы с 
семьей и несовершеннолетним в 
рамках работы со случаем;

назначается из числа 
специалистов организации, в 
которой осуществляется 
наставническая деятельность.

взаимодействие с психологом в части 
проведения тестирования наставников и 
наставляемых

координация работы по реализации 
программ сопровождения наставляемых

организация мероприятий для 
наставников и наставляемых

формирование реестра наставников и 
наставляемых организации 

проведение общей встречи для 
наставников и наставляемых

формирование наставнических пар

формирование банка лучших 
наставнических практик организации



Наставник

участник программы 
наставничества, имеющий 
успешный опыт в достижении 
жизненного, личностного и 
профессионального результата, 
готовый и компетентный 
поделиться опытом и навыками, 
необходимыми для стимуляции 
и поддержки процессов 
самореализации и 
самосовершенствования 
наставляемого.

Подает заявку в организацию 
или в онлайн-формате

Включается в базу наставников

Проходит обучение

Совместно с куратором составляет 
программу индивидуального 
сопровождения наставляемого

Сопровождает наставляемого

Проходит тестирование



Проведение анализа реализации индивидуальных программ сопровождения 
наставляемых.

Выявление лучших наставников.

Формирование банка лучших практик.

Популяризация лучших практик.

Проведение отрытых публичных мероприятий с награждением наставников 
и наставнических пар.

Проведение мониторинга внедрения  и реализации Модели наставничества 
в муниципальном образовании.

Цикл деятельности наставнической пары/группы осуществляется в 

течение 12 месяцев. По окончании установленного срока 

подводятся итоги работы. 



Методические материалы

Для осуществления методического 
сопровождения на сайте ГАУ ДО ТО 
«ДТиС «Пионер» во вкладке «Педагогам» 
создан раздел «Региональный 
наставнический центр»

https://pioner72.ru/pedagogam/regionalnyy-
nastavnicheskiy-tsentr/

Раздел обеспечивает возможность 
ознакомления с:

нормативными документами 
федерального и регионального уровня 
в сфере наставничества

методическими материалами

информационной продукцией о 
Региональной модели наставничества 
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